H Milyen torvényes lehetoségek 1éteznek ebben az id6szakban a munkaviszonyok tertletén, az
alkalmazottak védelme érdekében? Ly

1. Technikai munkanélkiiliség

- Munkatérvénykonyv 52. cikkely els6 bekezdésének c.) alpontja alapjan;

- atevékenység megszakitasa, a munkaszersz6dés felbontasa nélkiil;

- ebben az esetben a munkavéllaldk otthon kell tljenek, viszont mindvégig a munkaadd
rendelkezésére kell alljanak;

- amunkaszerz6dés felfiiggesztésre keriil pénziigyi szempontok miatt, ezért le kell
jelenteni a munkaszerzédések elektronikus nyilvantartasaba (Revisal);

- €z ido6 alatt, a munkavallalok legkevesebb 75%- os juttatasban részesilnek az
alapfizetésukbol, mely utan ugyanazon hozzajarulasokat és adokat kell befizetni,
akarcsak a fizetés utan - ezeket az 6sszegeket teljes mértékben a munkaaddnak kell
allnia;

' A ma érvénybe Iépett siirgésségi kormanyrendelet altal hozott intézkedések: &

(- atehhnikai munkanélkiliséghez kapcsolodo juttatas értékét az allam a munkanélili
segelyalapbdl fogja folydsitani a kovetkezOknek:

- be kell zarniuk az allami hatésagok dontései alapjan és rendelkeznek a Gazdasagi és
Kereskedelmi Minisztérium alat kibocsatott szuségallapotot igazold bizonyitvannyal (vendéglok,
kavézok, kocsmak, stb.)

M - csokken a tevékenységiik a COVID 19 jarvany kovetkezményeként és képtelenné
valnak az 6sszes alkalmazott bérét kifizetni; egy munkaadé alkalmazottjainak legtobb 75%-a
részesul a juttatds elszamoldsaban, amennyiben sajat feleléssegre adott nyilatkozatba foglalja,
hogy 25%- al csdkkent a bevétel, a januar- februarban mért atlaghoz képest;

(- ajuttatas elszamolésa érdekében a munkavéallaloknak elektronikus postai uton kell
eljuttatniuk a Munkaer6- elhelyezési iigynokséghez (AJOFM) a jogi képviseld altal alairt
kérvényt, valamint a juttatasban részesiilo személyek listajat, a rendeletben szerepld
formanyomtatvanyok szerint;

(3 - az elszamolas az el6z6 honapra torténik, a folyd hdnapban leadott dokumentumok alapjan,
legtdbb 30 napon belil;

2. A 12/ fogyatékkal el6 gyerek esetében 18 évnél kisebb gyerek felligyeletéért jard fizetett
szabadnapok a 2020/19- es szamu torvény alapjan ( reszleteztlik molt vasarnap)

3. Atavmunka alkalmazasa a 2018/ 81- es szamu torvény rendelkezesei szerint, mely egy
kiegészité okmany megkotését vonja maga utan a munkaszerzédés mellé.



