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Preambulum (El6szo):

Székelyfold vallalkozoi szervezeteinek elndkei, az altaluk képviselt tébb szaz vallalkozas nevében,
allast foglalnak a régid6 kozos vallalkozasfejlesztési stratégidjanak sziikségességérol.
Allasfoglalasukat, Maros, Hargita és Kovaszna megye vezetdinek cimezik, akiknek tisztségébél
fakado kotelességiik a kozosségeikben €16 Osszes polgarnak érdekképviseletét vallalni, a k6zos

értékek és célok megvalositasat eldsegiteni.
Megértve:

o Hogy a kozigazgatas {6 funkcioja a lakoinak, mint a kozigazgatasi aktus
kedvezményezettjeinek egyforma kiszolgalasa.

Felmérve:

e A lakosok szerepét: a tarsadalmi valtozas a helyi er6forrasokra gyakorolt hatasat, hogy a
tarsadalmi elérehaladdsadhoz sziikség van, ugy az allampolgarok, mint a szakemberek
részvételére, €s hogy a kozosségi vezetok kotelessége, hogy segitsenek a megfeleld
kommunikacids csatornak biztositasaban helyi kezdeményezések tdmogatasara, hogy a
megyei és helyi 6nkorményzatokba fektetett bizalom az &tlathatésagon, a transzparens
ugyintézésen alapszik.

Tudatositva:
o Régionk és tarsadalmunk fejlodésének sziikségességét,
Latva:

e Hogy térségiinkben keves a fiatal vallalkozé és orszagos szinten a 35 év alatti
Uzletemberek szdma kétszer annyi, mint Székelyfoldon, fontos megoldani a tulajdonosok
kdzotti generaciovaltast és a vallalkozéi szellem promotalasat a fiatalok korében,
gyakornoki programok, kdzos egyuttléteket, szakmai tborok, tréningek segitsegével.

YTVe

Székelyfold kozos vizidval ellatott  vallalkozésfejlesztési  stratégiajanak  létrehozasa
kulcsfontossagt, nemcsak a jelenlegi gazdasagi szinvonal emelés és életmindség javulas
szempontjabol, hanem a nyelvi és hagyomanyos értékeink megbrzése miatt is.

A hianyz6 nagyméretii infrastrukturalis befektetések regionalis hatranyként foghatok fel, aminek
kovetkeztében a fiatal munkaerd és a vallalkozd generaciok, az orszag mas-mas terlletein
telepednek le, ezéltal tovabbi, sokszor athidalhatatlan nehézségeket okoznak a székelyfoldi
munkaltatoknak és munkavallaloknak egyarant.



A 2019-es évben, a kozponti régidban, a kovetkezd gazdasagi mutatokat kozolték:

kereset

Régiés | FEHER [ BRASSO | KOVASZNA | HARGITA | MAROS | SZEBEN
atlag
Valos GDP 58 54 57 6,3 6,6 58 5,6
novekedés
GDP/lakos(eur6) 10813 11851 13513 7859 7726 8599 13021
Atlagos foglalkoztatott 2,4 2,7 3.2 1,5 1,9 1,0 34
civil lakosséag
Atlagos alkalmazott 3,6 4,3 3.8 3,2 3.9 2,6 3,8
lakossag
Jegyzett 2,7 3,2 2,0 34 4,0 2,9 1,7
munkanélkiliségi rata
%
Atlagos havi nett6 2921 2810 3177 2645 2233 2869 3156
kereslet
(lej/alkalmazott)
Atlagos havi nett6 16,0 16,0 17,2 18,3 9,2 15,8 16,6

Ko6zép-régid és orszagos szinten, Székelyfold megyéi az atlag alatt teljesitenek, vallalkozoi és
gazdasagi erejik, valamint a jolét mutatd alacsony szintje azonnali beavatkozast igényel ugy a
k0z-, mint maganszféra részérol.

A vilagjarvany okozta gazdasagi, tarsadalmi és szocialis valsag soran, a munkanélkiliség aranya
2020-as eévben tovabbi noOvekedést mutat, azonban a székelyfoldi gazdasagi lemaradas
helyreallitdsanak érdekében a globalis probléma megoldas kisérletei mellett, szlikséges és
elengedhetetlen a helyi vonatkozasu, kozosségeket érintd intézkedések meghozéasa és ezeknek
stratégiai dokumentumban valé 6sszefoglaldsa, valamint felvallalasa.




Ezért,

crer

1. Székelyfold gazdasagfejlesztés és megyekozi gazdasagi kapcsolatok dsztonzese

Székelyfold gazdasagi fejlesztésének és régidkozi gazdasagi kapcsolatok dsztdnzésének
elsddleges célja a KKV-k megerdsitése és azok versenyképességének novelése. A KKV-k
versenyképességét, a termelési kapacitas és a régio infrastrukturalis adottsdgainak keretmetszete
tikrozi.

Célok:

o aszékelyfoldi KKV altal eldallitott termékek hozzdadott értékének ndvelése,

e a Székelyfoldon torténd gazdasagi egyiittmitkodések erdsitése

o a KKV-k szervezddése klaszterek ¢és egyéb haldzatosodasi formakban ¢és ezek

mukodésének finanszirozasa és tdmogatasa,

e képzesi és mentoring programok tamogatasa,

e innovécidra és Uj technoldgia hasznalatara alapulé KKV-k tdmogatéasa,

e gazdasagi szereplokkel valo kapcsolattartas a vallalkozoi szervezeteken keresztiil

e energetikai infrastruktdra felmérése és kapacitasnovelés

o befektetdi kézikdnyv Gsszeallitdsa minden 6nkormanyzat részérdl

e digitalizacié és atlathatésag: direkt beszerzések alkalmazésa, dontések naprakész

kozzététele, konzultaciok

e 0rszagos- és EU-s parlamenti képviselet lehetdségeinek kiaknazasa és szolgalatba allitasa
jelen stratégia elveinek és elvarasainak életbe léptetése érdekében
régios startup programok inditasa,
min. 1 inkubatorhaz/varos
min. 1 digitalis hub/varos
kapcsolatépitd programok szervezése a fiatalok, fiatal vallalkozok és a gazdasagi €let
szerepl6i kozott, olyan talalkozok, képzések keretében, amelyek a bizalmat és
egytittmikodést erdsitik,
e gazdasagélénkitd programok beinditasa.

A vallalkozoéi szféra erdsitése a régio onképét/brandjét is noveli, eldtérbe helyezve a megyék
természeti és gazdasagi felépitését és adottsagait (mint példaul balned, hegyi turizmus, textilipar,
faipar, fémipar, mezdgazdasag, stb).

Meggy6zodésiink, hogy a gazdasagfejlesztés egyetlen utja és feltétele az €16 €s rendszeres
proaktiv, kdlcsonds tiszteleten alapuld parbeszéd, kiemelten az alulrél szervezddé helyi
vallalkozoi szervezetek és a dontéshozdi forumok kozott.



2. Székelyfold kereskedelmi stratégiajanak fejlesztése (import-export)

A székelyfoldi B2B kereskedelmi platform kialakitasa segiti a vallalkozasokat a bel- és kilpiaci
lehetdségek feltarasaval és azok promotalasaval, timogatva a gazdasagi egyiittmiikodést a régid
vallalkozoi kozott.

A vaéllalkozoi altal hasznalt platform hasznalata a régidban Uj értéklancok kiépitését
eredményezi, valamint a vallalkozasok exportlehetdségeit 0sszegzi és a killpiacra l1épésiiket
tdmogatja.

3. Uj és korszeri technolégiak hasznalatanak 6sztonzése

A vallalkozasok piacképességének és termékeik versenyképességének elengedhetetlen eleme az
innovacio és az Uj technoldgidk hasznalata. Székelyfold vallalkozésainak fejlédésében az
innovacio és digitalizacié alacsonyabb szinten van jelen mint az orszagos és eurdpai atlag, ezért
szlikséges:

e vallalati innovacios kultdra fejlesztése,

e digitalis programok és -menedzsment (vallalatvezetési szoftok) hasznalatanak 6szténzése,

o termek, -szolgaltatas fejlesztési készségek erdsitése,

o kornyezetbarat technoldgidk hasznalata.

4. Székelyfold edukacios programjanak és felnottképzésének fejlesztése

A munkaer6 hiany és az elvandorlas megfékezése céljabol, sziikséges a Székelyfold felsGoktatasi
intézményeiben végzos fiatalok dsszekapcsolasa a régié KKV-val, felnottképzési palyakovetési,
valamint munkaerd piaci eldrejelz6 rendszer kiépitése altal.

A munkaerd és a piaci igények felmérésének hianyaban az elmult évtizedekben jelentds deficit
jelentkezett a szakemberképzésben, Ggy regionalis mint orszagos szinten. A székelyfoldi
kezdeményezések se tudtdk a megfeleld megoldast nyljtani a szakemberképzés problémajara. A
magyar anyanyelvii didkok roman nyelvli oktatisanak kovetkezetlensége arra kényszeriti a
régioban nevelkedd fiatalokat, hogy féleg magyar nyelvii munkét véllaljanak, igy nem
versenyképesek a munkaerdpiacon Székelyfold hatarain kiviil és szakmai eldrelépésben nehezen
tudnak versenyezni a roman nyelvii munkavallalokkal.

Az oktatasi rendszer optimalizalasa mellett, a feln6ttképzés jelenti a masodik nagy kihivast a
régioban. A technoldgiai fejlodés és a digitalis termelési eszkozok és gépek betlizemeltetése a
termelési folyamatokban valamint a szakmak “atalakulasa”, sziikségessé teszik minden iparagban
a felndttképzés megerdsitését.

Szorgalmazzuk a szakoktatast, ezen belll a dudlis oktatas reformjat. A fenntarthatd és életképes
tervek érdekében, fontos, hogy a reform megalkotasaban figyelembe vegyék a vallalkozoi
szervezetek véleményét és igényeit.



Az elvek, amelyeket betartunk,

Székelyfold vallalkozasfejlesztési stratégiaja” projekt tiszteletben tartja a tolerancia és az
egyenléség minden elvét, az alapvetd emberi jogokat, a roman alkotmanyt és torvényeket, de
megorzi identitasat és orokségét a kozosségek kulturdlis €s gazdasagi fejlodése céljabol;

“Székelyfold vallalkozasfejlesztési stratégidja” projekt a fenntarthatdsagi elvek alapjan keriil
kidolgozasa, tiszteletben tartva a fenntarthaté fejlodés Romania altal vallalt 17 célkitlizését;

A vallalkozo6i kornyezet tdmogatasa, a vallalkozasok és az innovativ kezdeményezések
fejléddéséhez sziikséges 1égkor megteremtése.

Intézkedések, amelyeket vallalunk,

Rogzitjiik a “Székelyfold vallalkozasfejlesztési stratégia” projektjére vonatkozo 6sszes nyilvanos
adatot és informéaciot egy adat platformon;

Az alairast kovetd elsé 6 honapban a “Székelyfold Vallalkozasfejlesztési Stratégia” projektek
Osszesitese mellett elkdtelezzik magunkat arra, hogy teljes mértékben megértsik, milyen
beruhazasok zajlottak az elmadlt 3 évben, amelyek felhasznalhatdak egy integréalt
gazdasagfejlesztési program keretén belil. Ez a megkdzelités segiteni fogja a helyi, megyei és
regionalis fejlesztési stratégiakat a beruhdzasok integralasadban, amelyek megvaldsitasaban
jelent6s szerepet kap a helyi és megyei Onkormanyzat.

Az alairast kovetd elsé 12 honapban a “Székelyfold Vallalkozasfejlesztési Stratégia™ kidolgozasa
mellett elkotelezzik magunkat arra, hogy térségliinkben meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési
Iépéseket, valamint a vallalkozéi szervezetek tagjai altal meghatarozott prioritasokat és k6zosségi
fejlesztési lehetdségeket;

Létrehozunk egy nyilvanos munkacsoportot a vallalkozok ¢és kozosségi képviseldk altal
kidolgozott projektek atvétele, terjesztése és felvallalasa céljabol, valamint meghatarozzuk az éves
munkaprogramot €s a munkacsoport prioritasait;

Kijelolunk egy kapcsolattartot a létrehozott munkacsoport tagjai kdzal, aki nyomon kdveti a terv
megvaldsuldsanak szakaszait, az adatokat és informacidkat megosztja és hozzaférést biztosit
Székelyfold kozintézmeényei szamara a nyilvanos adatokhoz, valamint j6 gyakorlatokat (best
practice példakat) disszeminal,

Folyamatos szakmai képzést biztositunk a vallalkozéi szervezeteken belll, a vallalkozasfejlesztési
projektek j6 megértése és gyors végrehajtasa érdekében;

Evente két talalkozot is szerveziink, amelyen a Székelyfold vallalkozasfejlesztési stratégia
allasfoglalas alairdi vesznek részt és konzultalnak, jo gyakorlatokat mutatnak be és kélcsondsen
segitik egymast. A rendezvényre meghivot kapnak a megyék vezet6i is, akik beszamolnak az
1dékozben tortént eldrelépésekrodl, konkrétumokrol;



Megértve a dokumentum preambulumaban foglaltakat, a javasolt elveket és intézkedéseket

és

Figyelembe véve, az értékeket, eszméket és a bizalmat, amelyet a vallalkozok rank biztak,

En Barabas Csaba,

mint az ARBOR Vallalkozok Szévetségének
elndke

En Mark Csucsi Rébert,

mint a Csiki Vallalkozok Egyesuletének
elndke

En Karacsony Zsolt,

mint a Junior Business Club elntke

En Takéacs Zoltan,

mint a Keresztdri Vallalkozéi és Kozosségi Alap

En Bagoly Miklds Levente,

mint a Kovaszna Megyei Kis- és
Kdzépvallalkozok Szovetségének
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En Jakab Aron Csaba,

mint a Székelyudvarhelyi Maganvallalkozdk
Szervezetének elndke

En Szathmary Zsolt,

mint a St.Georgius Manager Club elndke

En Nagy Gyorgy,

mint az Udvarhelyszéki Kis- és
Kdzépvallalkozasok Szovetségének elndke



