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HARGITA MEGYEI! IT-KORKEP

A. KIINDULOPONT!

2020-ban, Kolozsvaron 7 735 lej az atlagbér az IT szektorban — ahogy az egyik kolozsvari vallalkozas
képvisel6je megfogalmazta, ez az elmult évek erételjes digitalizacios torekvéseinek is kdszonhetd a
gazdasagban, adminisztraciéban.

Mindekozben Hargita megyében csak 2 140 lej az atlagbér Ugy, hogy 2019-hez képest igy is 3%-al n6tt ez
az érték — itt az informatikusok valészin(tlentl keveset keresnek, a legkevesebbet az orszagban. Ennél
tobb multinaciondlis aruhazlanc is jobban fizet, rdaddsul sokkal kisebb szakképzettséget igényld
munkaért.

Rosszul fizetik az informatikusokat Hunyad, Valcea, Fehér és Neamt megyékben is, ahol a nettd
keresetik 2 222 és 2 357 lej kozott van. Az INS adatai szerint Hiromszéken az infésok Iényegesen jobban
keresnek, mint Hargita megyei kollégdik, 3 446 lej az atlagbériik. A statisztikdk szerint Kovaszna
megyében ez év alatt 40 szadzalékkal néttek a fizetések az dgazatban, ami szintén nehezen értelmezhetd
adat.

Orszagosan: 2020-ban az IT szektorban orszagos szinten 6 191 lej volt a nettd atlagbér, 10 szazalékkal
tobb, mint egy évvel kordbban, s korilbelll duplaja az orszagos atlagfizetésnek.
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B. FELMERES EREDMENYE

A Székelyudvarhelyi Maganvallalkozok Szovetsége 2022. februar kdzepén felmérést készitett a Hargita
megyei IT cégek bevonasaval, megvizsgalandd a helyi IT szektorra vonatkozd kdzponti (INS) adatok
helytallésagat.

A felmérés keretén bellil 17 vallalkozas képvisel6jét kérdeztilk meg. A vallalkozdsok alkalmazottjainak
szama 73 volt, kozllik 68% tartozik az IT kategéridba. A cégek 88%-a Udvarhelyszéki, 11%-a
Csikszeredai volt.

A megkérdezett vallalkozasok 65%-a kiiszkddik munkaerdhiannyal (ha volna megfelel6, venne fel akar
holnap plusz IT-szakembert), ugyanakkor 24%-uk esetében a vallalkozasnak van megyén kivili
munkapontja/székhelye.

A kiinduléként bemutatott hivatalos szdmokat altaldanosan senki nem tartja realisnak, s6t kimondottan
félrevezetdnek értékelik a cégek képviseldi.

A 2020-as Hargita megyei adatokra/atlagbérre vonatkozd kérdéslinkre adott vélaszok harom irdnybdl
kozelitik meg a kérdést.

Ha a piacot és az azt kiszolgdlo cégeket nézziik, nagyon sok a kis cég és egyéni villalkozas, amelyek
tobbsége a helyi, nem kimondottan t6keerds piacra dolgozik, a pénzesebb régiok daraihoz képest
bagdért.

Fontos szempont ugyanakkor a szakemberek felkésziiltsége. Az IT-vallalkozék szerint, helyi
viszonylatban, a szakemberek felkésziiltsége sem a legnagyobb, mivel ,,az egyetemi varosok, multik mar
az egyetemen elkapkodjik a jo szakembereket”, vagyis kevés a képzett (senior) informatikus. Az IT-ban a
szakmai, nyelvi és kommunikacids felkésziiltség a fiatalabb generaciéra jobban jellemz6 — tobbségik
tehat jellemz6en nagy varosokba, kilfoldi piacokra kerll magasabb bérért, az idésebb generacid a
készségek hidnydban is alacsonyabb bérét dolgozik, helyi cégeknek.

Amiért viszont egyértelmilen hamis képet festenek a hivatalos statisztikdk az a pénziigyi, konyvelési
szempont. Altaldnos vélekedés szerint rendkiviil elterjedt az osztalékként kivett, majd boritékos
juttatasként landolo fizetések aranya, a minimalbérrel valé trikkozés.

Megyén beliili kiilonbség lehet8ségét illetéen voltak, akik nem lattak erre okot, a tobbség azonban a
helyi IT piac fejlettségétél lattja fliggeni a lehetdségek, ezzel a bevételek mértékét — ezt sokan
Osszekototték a varosi kornyezet tobblet lehetdségeivel.

A helyzet valtozasat (vagyis a nettobérek felzarkoztatasat) illetGen feltételként fogalmaztak meg a
résztvevék az addzasi és tamogatdsi rendszer atdolgozdsat, kiilfoldi befekteték, nagy IT cégek
bevonzdsat, a céges és alkalmazotti mentalitds megvaltoztatdsat képzésekkel, motivacids
programokkal...

Székelyudvarhely, 2022. februar 21.



