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Kivandorlas:

MEG TOBB MINT 2400 FO ELMENNE

Osszefoglalé:

A Székelyudvarhelyi Mikrovallalkozék Szévetsége 2017. julius 9 és 21 kozott, 104 f6 megkérdezésével
készitett kozvéleménykutatdst, amelyben vizsgdlta a székelyudvarhelyiek kivandorldssal kapcsolatos
véleményét.

A megkérdezetteknek atlagosan tobb mint harom csaladtagja, vagy ismerése vandorolt kiilfoldre, és
majdnem ketten vallalnak tartédsan munkat kilféldon. A valaszadok kézel mindegyike érintett, és
vandorolt ki, vagy vallal tartédsan munkat kozeli csaladtagja, vagy ismerdse.

Nagysagrendileg tobb mint 2400 f6 tervezi, hogy a jovében kiilféldén vallal munkat — a kilfolddel
tervez6 lakossag korében kilonésen magas, majdnem 50 szazalékos a feln6ttek aranya; ez tébb mint
1200 f6t jelent. Ok leginkdbb az alacsony fizetéseket, az allastalansagot, és az itteni kozélet viszonyait
emlitik okként.

A megnovekedett kivandorlasért a legtobbek szerint az alacsony fizetések, a roman politika, valamint
a rossz gazdasagi helyzet a felel6sek.

A megkérdezettek kozel 90 szazaléka tapasztalja, hogy munkaerShiany van a kornyezetében. Ez
els6dlegesen a szakemberhianyban, a fizikai munkdsok hidnyaban, mutatkozik meg illetve az
épitGiparban okoz gondot. A munkaer6hiany elsGdleges oka az alacsony fizetések, és a kiilfoldon
munkat vallalék — mondjak a megkérdezettek.



ASOCIATIA MICROINTREPRINDERILOR
DIN ZONA ODORHEI

Summary:

The Association of Micro-Entrepreneurs of Székelyudvarhely conducted a survey from July 9th- 21st
with 104 volunteer participants to analyze the emigration of the city of Székelyudvarhely's population.

The respondents had an average of 3 family members/ acquaintances that migrated abroad and the
average of 2 persons from these were migrated permanently.

Nearly all respondents can closely relate to the issue mentioned above.

On a full range of scale more than 2400 people are planning to migrate abroad of which 50 percent -
this means that over 1200 people - are middle-aged. The main reason to do so was low salaries, lack of
jobs, and the regions standards of living.

The raise in migration according to the opinion of the respondents are low salaries, Romanian political
situation and the bad economy is responsible.

Over 90 percent of the respondents’ experience lack of workforce in their surroundings. This primarily
shows in shortage of skilled professionals and non-educated labor-force, mostly in the building
industry.

The shortage in workforce is the main cause of low salaries and the people who are leaving the
country.



Részletesen:

A megkérdezetteknek atlagosan tobb mint harom (3.04 f6) kozeli csaladtagja, vagy ismerdse
vandorolt kiilfoldre az elmult par évben és kozel kettd (1.92 f6) vallalnak tartdsan munkat kilféldon.

A valaszaddk kozel mindegyike érintett (97 szazalék), és vandorolt ki, vagy vallal tartésan munkat
kozeli csaladtagja, vagy ismerGse.

Az érintettek aranya
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Ismerdse tartésan kilfoldan

Ismardse kivindorolt, 91%
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Eletkor alapjan nem mutathaté ki kiilonosebb eltérés — a korosztalyok kdzétt 10 szazalékon beliili az
eltérés (legkevésbé érintett a 18-29 éves korosztaly 94 szazalékos érintettséggel, a leginkabb érintett
pedig a 45-59 éves korosztdly 100 szdzalékos érintettséggel. Ugyanakkor az érintettséget az
iskolazottsag alapjan vizsgalva megfigyelhetd, hogy amig a szakmaval rendelkez6k kézott kisebb az
érintettség (93 szazalék), addig a tobbi csoport teljes mértékben érintett.

Erintettség a kivandorlasban, kiilfoldi munkavallalasban
(Gsszes megkérdezett, %)
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A megkérdezettek ,csupan” 8 szazaléka tervezi, hogy a jov6ben kilfoldon vallal munkat — ez
nagysagrendileg 2400 f6t, a velik tdvozd kiskoru csalddtagokkal akar 2800 f6t is jelenthet. Ez az utdbbi
szam konnyen lehet nagyobb, ha a nemek megoszlasabdl indulunk ki - azt tapasztaljuk ugyanis, hogy a
kiilfoldi munkat tervezék kozott 62 szazalék a ng, és 38 szazalék a férfi.

A koézépkoru (30-44 éves) lakossag korében kiilonosen magasnak latszik a kivandorlasi szandék, ha
figyelembe vessziik a varos szdmbeli aranyat erre a korosztdlyra Gsszpontositva: a 13 szazaléknyi
pozitivan nyilatkozé valaszadd, és egyben a kilfélddel tervezék 50 szazaléka tobb mint 1200 lakost
jelent, mig a lakossag korosztaly szerinti aranyat nézve a hasonldan 13 szazaléknyi pozitivan nyilatkozd
fiatal (18-29 éves) kevéssel tobb, mint 600-at.

On tervezi, hogy a jovében kiilfoldon vallal munkat?
(6sszes megkérdezett, %)
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A 45-59 és 60+ korosztalyok hasonld ardnyban és szamban vallalnak be kilfoldet, 4-4 szazalékrdl, illetve
kb. 300-300 lehetséges kivandorlordl beszélhetiink.

A vélaszolok 6sszesen 13%-a jelenleg is tartdsan kiilféldon dolgozik, ami a varos kézel 4300 lakosat
jelenti — ebbdl nem meglepé mdédon a legnagyobb létszamot itt is a 30-44 éves korosztdly képviseli
19%-al, illetve kb. 1800 lélekszammal.

A kilféldon munkat vallalni szandékozdék leginkabb az alacsony fizetéseket (75 szazalék), az
allastalansagot (38 szazalék, és a helyi/hazai kozélet viszonyait (25 szazalék) emlitik okként. Jelentds
még a bizonytalansagot, a bizonytalan jov6t emliték szama is (13-13 szazalék). Viszont az allastalansag
az alacsony fizetésekkel Osszekotve, mint ok meghatdrozva, senkinél nem fordult el6, mint ahogy
meglehetGsen kevesek szamara elsédleges ok a fejl6dés igénye is (gyakorlatilag ezt sem valasztotta
senki).



Miért szeretne kilfoldon munkat vallalni?
(azok kérében, akik terveznek kalf. munkat vallalni, N=8%, %)

a fizetes nem elég a megelhetéshez

nincs allasa, és nehéznek taka fa, hogy itthon munkat
tataljon
elege van azitthoni politikai, kozéleti iszonyokbol

van allasa, de bizonytalan, fél, hogy barmikor elveszitheti a
munkahelyst

nem tud itthon megfeleld jovot biztositania gyerekeinek
nincs allasa, és halenne is, 1l alacsony lenne a fizetés
nincs elarelépéesi lehetoseg a jelenlegi munkahelyen
nem tudj, vagy nincs valasz
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A megnovekedett kivandorlasért a legtobbek szerint az alacsony fizetések (72 szazalék), a roman
politika (38 szdzalék), valamint a rossz gazdasagi helyzet (24 szazalék) a felel6sek - de sokan emlitik a
megfelel6 munkahely hidnyat is (22 szazalék). A helyzetet senki nem értékeli természetes
folyamatként, ugyanakkor nem varrja sem az EU, sem a globalizacié, sem az oktatds vagy egészségiigy,
esetleg a kisebbségi 1étbél fakadd hatranyok nyakaba.

Ha korosztalyokra bontjuk a megndvekedett kivandorlasra adott valaszokat, akkor egyrészt azt
lathatjuk, hogy minden korosztalyban az elsé az okok k6zott az alacsony fizetés. Masrészt kiderdl,
hogy a 18-29 éves kozott a legnagyobb az ezt az okot meghatdrozék szama (88 szazalék), ket a 60
évesnél idGsebbek csoportja koveti némileg lemaradva (79 szazalék).

A romdn politika emlitését tekintve is ugyanilyen az egyetértés — minden korosztaly, kiilonbozé
aranyban, de 6sszességében mindenképpen a masodik helyre valasztotta (a fiatalok, a 18-29 évesek 69
szazaléka hibdaztatja a roman politikat, mig a tobbi korcsoport 29-36 szazaléka nevezte meg ugyanezt).
Harmadik okként viszont mar megoszlott a valaszaddk véleménye: a fiatalok kozdl harmadikként
legtobben a rossz gazdasagi helyzetre, mig a 30-44 évesek és 60 évesnél id6sebbek csoportja a kevés
munkahelyre, végil pedig a 45-59-évesek az RMDSZ-re mutattak.

Az iskoldzottsag alapjan felbontva ugyanezeket a valaszokat azt latjuk, hogy els6sorban a 8 altalanossal
rendelkez6k, majd régton utanuk a diplomasok érzik uigy, hogy nem lehet megélni a fizetésbdl (88 és
79 szazalék). Masodik helyezett itt is a roman politika (aranyaiban itt a 8 altalanossal rendelkezék és a
szakiskolasok valasztottak legtobbszor ezt az okot, 50 és 40 szazalék), a harmadik helyezést nézve
viszont itt is megoszlanak a vélemények: a képzettség nélkiiliek a tisztességesen valé boldogulds
nehézségét és az itthoni bérek elégtelenségét emelik ki, a szakiskolat végzettek inkdbb a megfelel6
munkahelyeket keveslik, az érettségivel rendelkez6k és diplomasok ugyanakkor a rossz gazdasagi
helyzetet hibaztatjak.

Osszességében valamilyen gazdasagi, vagy megélhetési problémat tizbél kilenc megkérdezett emlit
(89 szazalék), és politikai okot a valaszadok fele (53 szazalék).



On szerint az ut6bbi években megnovekedett kivandorlasért ki, vagy mi
a felelos?

(6sszes megkérdezett, %, max. 3 valasz lehetséges, igy a valaszok dsszege meghaladhatja
a 100%-ot)

nem lehet megéini a fizetésbol
a roman politika
a rossz gazdasagi helyzet
nincs elég munkahely
az RMIDSZ
a magasabb fizetések kilfoldan
jovoteremtéshez, lakasvasarlashoz nem elegenddek az ..

nem lehet tisztességesen boldogulni (mutyi, korrupcio,...
rosszak a munkakarilmeények
nem érik be az emberek (fGleg a fiatalok) azzal, ami van
a politikai megosztas vagy megasztottsag (tébb magyar..
nem becstlik meg 3 munkamat
a rossz politikai hangulat
EU, szabad munkaerovandorlas, globalizacio
oktatds, egészségugy
kisebbsegekke| szembeni ellenséges légkor
senki, semmi nem felelds, ez egy termeszetes folyamat
nem tudjg, vagy nincs valasz

Munkaerdéhidnyt tizb4l kilenc megkérdezett tapasztal (86 szazalék) — korosztdly szerint viszont amig a
18-29 évesek mindegyike igen, addig példaul a 45-59 évesek 25 szazaléka nem tapasztalta ezt.
Képzettség alapjan a legkevésbé a diplomasok (21 szazalékuk nem), leginkdbb pedig az érettségizettek
(csupan 8 szazalékuk nem) tapasztaljak a munkaeréhianyt.

Ennek az els6dleges kévetkezményei, hogy nehéz szakembert taldlni (51 szazalék), hianyzik a fizikai
munkas (40 szazalék), illetve a munkaeréhiany kiemelten az épitSiparban tapasztalhaté (39 szazalék).

Egy-két helyzetet leszamitva a felismert problémak és azok sorrendje minden vizsgdlt tarsadalmi
csoportban hasonld. Kivételt képezd helyzet lathatd példaul az orvos- és névérhianynal, amelyet a
képzetlenek csoportjadban minden harmadik személy megemlit, amig ugyanezt a szakemberek,
érettségizettek és diplomasok koziil nagyjabél csak minden tizedik. Es ilyen kivételt lathatunk még a
fiatalok csoportjanal, ahol kdzel 40 szdzalékuk érzi azt, miszerint a munkaer6hidny miatt tobbet kell
dolgozni - ezt a tobbi korosztaly képvisel6i 18-25 szazaléka latja igy ,,csupan”.



Milyen kdvetkezményei vannak a munkaershianynak az On

kormyezetében?
{azok korében, akik tapasztaljok a munkaerchianyt, N=86%, %, max. 3 valasz lehetséges)

nehéz szakembereket talalni
hianyzik a fizkai munkas
munkaerchiany az epitoiparban
tabbet kell doigazni
nincs elég orvos, nover
munkaerchiany az oktatasban
magasabb lett a munkabér
bezarnak baltok, egyeb vallalkozisok a munkaerchiany. ..
romlik a szolgaltatasok mindsege
bezarnak vendéglatchelyek, mert nem tudnak...
belsd migracio {mas varosokban dolgoznak) az orszaghan

nem tapasztalt ilyen kovetkezmenyeket

A megkérdezettek szerint munkaerdhidany elsédleges oka elsGsorban az alacsony fizetések (84
szazalék), és hogy a képzett emberek mar kiilfoldon dolgoznak (44 szazalék). De az Osszesitésben a
tizb6l harom munkaeréhidnyt felismerd valaszadd az oktatasi rendszert, illetve a lustasdgot is az okok
kozé sorolja.

Igaz, e két utolsd ok, vagyis a harmadik és negyedik helyezés sorrendje mar fligg a korosztalytdl és a
képzettségt6l: a 30-59 évesek, illetve a 8 altalanossal és a szakiskolaval rendelkez6k a harmadik
leggyakoribb okként hatdrozzak meg a lustasagot, negyedikként pedig a megfelel6 szakemberek
képzésének hidnyat — a fiatalok és legidGsebbek, illetve az érettségizettek és diplomasok forditva.

Vélemeénye szerint mi az oka annak, hogy munkaeréhiany van

varosunkban, kornyezetiinkben?
{azok korében, akik tapasztaljak a munkaerchianyt, N=86%, %, max. 3 valasz lehetseges)

tul alacsony fizetéseket kinalnak a munkahelyeken,
ennyiért nem akarja elvallalni senkia munkat

a képzett emberek kulfoldre mennek dolgozni

nem képeznek elég embert bizonyos szakmakbol

vannak akik lustak és egyszerden nem akarnak
dolgozni

sokan inkabb a kozmunkat valasztiak, mertazt
biztosabbnak érzk/jobban megén
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Méddszer:

A felmérést a Publicus Intézet 2017. juniusdban végzett felmérését felhaszndlva, az egyszert véletlen
mintavétel modszerével, a Székelyudvarhelyi Mikrovdllalkozok Szévetsége végezte 2017. julius 9-21
kézott, Székelyudvarhely felnétt lakossdgdt reprezentdld 104 f6 megkérdezésével. A mintavétel
kézvetlen, személyes kérdezéssel tortént, csoportok esetén azok csupdn egy-egy tagjdaval, illetve
kizarélag magyarul beszél6 székelyudvarhelyi lakosokkal, ismétiédéseket kizdrva. A lakossdg életkor
szerinti ardnydt a Nemzeti Statisztikai Hivatal 2016-os adatai szolgdltattdk, illetve a mintavétel is ennek
az ardnynak a betartdsdval tértént, és ennek megfeleléen a korosztdlyokon alapulé kimutatdsokat
reprezentativaknak tekintjiik — a nemek és képzettségek ardnya szempontjabdl ugyanakkor a kézelité
értékek miatt nem feltétleniil reprezentativak.



