Kivandorlas:

MEG TOBB MINT 2400 FO ELMENNE

Osszefoglalé:

A Székelyudvarhelyi Mikrovallalkoz6k Szovetsége 2017. julius 9 és 21 kozott, 104 f6
megkérdezésével készitett kozvéleménykutatast, amelyben vizsgalta a székelyudvarhelyiek
kivandorlassal kapcsolatos véleményét.

A megkérdezetteknek atlagosan tobb mint harom csaladtagja, vagy ismerdse vandorolt kiilfoldre,
és majdnem ketten vallalnak tartésan munkat kulféldon.

A valaszaddék kozel mindegyike érintett, és vandorolt ki, vagy vallal tartésan munkat kozeli
csaladtagja, vagy ismerGse.

Nagysagrendileg tébb mint 2400 f6 tervezi, hogy a jovGében kiilfoldon vallal munkat — a kilfélddel
tervezd lakossag korében kiléndsen magas, majdnem 50 szazalékos a felnGttek aranya; ez tébb
mint 1200 f6t jelent. Ok leginkdbb az alacsony fizetéseket, az &llastalansagot, és az itteni kdzélet
viszonyait emlitik okként.

A megnovekedett kivandorlasért a legtobbek szerint az alacsony fizetések, a roman politika,
valamint a rossz gazdasagi helyzet a felelGsek.

A megkérdezettek kozel 90 szazaléka tapasztalja, hogy munkaer6hiany van a kérnyezetében. Ez
elsGdlegesen a szakemberhidanyban, a fizikai munkasok hidnydban, mutatkozik meg illetve az
épit6iparban okoz gondot. A munkaerShiany elsédleges oka az alacsony fizetések, és a kilféldon
munkat vallalék — mondjak a megkérdezettek.

Részletesen:

A megkérdezetteknek atlagosan toébb mint harom (3.04 f6) kozeli csaladtagja, vagy ismerdGse
vandorolt kiilféldre az elmdult par évben és kozel kettd (1.92 f6) vallalnak tartésan munkat kilfoldon.

A valaszaddk kozel mindegyike érintett (97 szazalék), és vandorolt ki, vagy vallal tartésan munkat
kozeli csaladtagja, vagy ismerése.



Az érintettek aranya

|smerdse tartosan kilfGldén
villal munkat, 795%

Ismerdse kivindorolt, 915

Hany ember vandorolt

ki kilfoldre?, 3.04 £ e e
i Legalabb az egyik erinti, 57%

Eletkor alapjan nem mutathaté ki kiilonosebb eltérés — a korosztalyok kozott 10 szazalékon beliili
az eltérés (legkevésbé érintett a 18-29 éves korosztaly 94 szazalékos érintettséggel, a leginkabb
érintett pedig a 45-59 éves korosztaly 100 szazalékos érintettséggel. Ugyanakkor az érintettséget az
iskolazottsag alapjan vizsgdlva megfigyelhets, hogy amig a szakmaval rendelkez6k kozott kisebb az
érintettség (93 szazalék), addig a tobbi csoport teljes mértékben érintett.

Erintettség a kivindorlasban, kiilfoldi munkavillaldsban
(055225 megkerdezett, %)
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A megkérdezettek ,csupan” 8 szazaléka tervezi, hogy a jovGben kilféldon vallal munkat — ez
nagysagrendileg 2400 f6t, a vellk tavozo kiskoru csaladtagokkal akar 2800 f6t is jelenthet. Ez az
utdbbi szam konnyen lehet nagyobb, ha a nemek megoszldsdbdl indulunk ki - azt tapasztaljuk
ugyanis, hogy a kulféldi munkat tervez6k kozott 62 szazalék a n6, és 38 szazalék a férfi.

A kozépkoru (30-44 éves) lakossag kérében kiillonosen magasnak latszik a kivandorlasi szandék, ha
figyelembe vesszik a varos szambeli aranyat erre a korosztalyra Gsszpontositva: a 13 szazaléknyi
pozitivan nyilatkozé valaszadd, és egyben a kilfélddel tervez6k 50 szazaléka tobb mint 1200 lakost
jelent, mig a lakossag korosztaly szerinti ardnyat nézve a hasonldéan 13 szazaléknyi pozitivan
nyilatkozé fiatal (18-29 éves) kevéssel tobb, mint 600-at.



On tervezi, hogy a jovdben kiilfoldin vallal munkat?
(ds5zes megkerdezett, %)
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igen Enem o jelenlegis

A 45-59 és 60+ korosztalyok hasonld aranyban és szdmban vallalnak be kilféldet, 4-4 szazalékrdl,
illetve kb. 300-300 lehetséges kivandorlérdl beszélhetiink.

A valaszolék 6sszesen 13%-a jelenleg is tartdsan kiilféldon dolgozik, ami a varos kdzel 4300 lakosat
jelenti — ebbdl nem megleps mddon a legnagyobb létszamot itt is a 30-44 éves korosztaly képviseli
19%-al, illetve kb. 1800 lélekszammal.

A kilfoldon munkat vallalni szandékozok leginkdbb az alacsony fizetéseket (75 szdzalék), az
allastalansagot (38 szazalék, és a helyi/hazai kbzélet viszonyait (25 szazalék) emlitik okként. Jelent&s
még a bizonytalansagot, a bizonytalan jov6t emlit6k szama is (13-13 szazalék). Viszont az
allastalansag az alacsony fizetésekkel 6sszekotve, mint ok meghatdrozva, senkinél nem fordult el6,
mint ahogy meglehet6sen kevesek szamara elsédleges ok a fejlédés igénye is (gyakorlatilag ezt sem
valasztotta senki).

Miért szereine kiilfdldon munkat vallalni?
(ozok kirében, akik terveznek kalf. munkat vallalni, N=8%, %)
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A megndvekedett kivandorlasért a legtobbek szerint az alacsony fizetések (72 szazalék), a roman
politika (38 szazalék), valamint a rossz gazdasagi helyzet (24 szazalék) a felelGsek - de sokan emlitik
a megfelel6 munkahely hidanyat is (22 szazalék). A helyzetet senki nem értékeli természetes
folyamatként, ugyanakkor nem varrja sem az EU, sem a globalizdcié, sem az oktatas vagy
egészségligy, esetleg a kisebbségi |étbdl fakadd hatranyok nyakaba.

Ha korosztalyokra bontjuk a megndvekedett kivandorlasra adott valaszokat, akkor egyrészt azt
lathatjuk, hogy minden korosztalyban az els6 az okok koz6tt az alacsony fizetés. Masrészt kiderdl,
hogy a 18-29 éves kozott a legnagyobb az ezt az okot meghatdrozdk szama (88 szazalék), ket a 60
évesnél idGsebbek csoportja koveti némileg lemaradva (79 szazalék). A roman politika emlitését
tekintve is ugyanilyen az egyetértés — minden korosztaly, kilonb6z6 ardnyban, de 6sszességében
mindenképpen a masodik helyre vélasztotta (a fiatalok, a 18-29 évesek 69 szazaléka hibaztatja a
roman politikat, mig a tobbi korcsoport 29-36 szazaléka nevezte meg ugyanezt). Harmadik okként
viszont mar megoszlott a valaszaddk véleménye: a fiatalok kozll harmadikként legtébben a rossz
gazdasagi helyzetre, mig a 30-44 évesek és 60 évesnél idésebbek csoportja a kevés munkahelyre,
végll pedig a 45-59-évesek az RMDSZ-re mutattak.

Az iskoldzottsag alapjan felbontva ugyanezeket a valaszokat azt latjuk, hogy els6sorban a 8
altalanossal rendelkez6k, majd rogtén utanuk a diplomasok érzik ugy, hogy nem lehet megélni a
fizetésb6l (88 és 79 szazalék). Masodik helyezett itt is a roman politika (aranyaiban itt a 8
altalanossal rendelkez6k és a szakiskoldsok valasztottak legtobbszor ezt az okot, 50 és 40 szazalék), a
harmadik helyezést nézve viszont itt is megoszlanak a vélemények: a képzettség nélkiliek a
tisztességesen vald boldogulds nehézségét és az itthoni bérek elégtelenségét emelik ki, a szakiskolat
végzettek inkabb a megfelel6 munkahelyeket keveslik, az érettségivel rendelkez6k és diplomasok
ugyanakkor a rossz gazdasagi helyzetet hibaztatjak.

Osszességében valamilyen gazdasagi, vagy megélhetési problémat tizbdl kilenc megkérdezett emlit
(89 szazalék), és politikai okot a valaszadok fele (53 szazalék).

On szerint az utdbbi években megnivekedett kivandorlasért ki, vagy mi
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Munkaeréhianyt tizbdl kilenc megkérdezett tapasztal (86 szazalék) — korosztaly szerint viszont amig
a 18-29 évesek mindegyike igen, addig példaul a 45-59 évesek 25 szazaléka nem tapasztalta ezt.
Képzettség alapjan a legkevésbé a diplomasok (21 szazalékuk nem), leginkdbb pedig az
érettségizettek (csupan 8 szazalékuk nem) tapasztaljak a munkaeréhianyt.

Ennek az elsédleges kovetkezményei, hogy nehéz szakembert taldlni (51 szazalék), hianyzik a fizikai
munkas (40 szazalék), illetve a munkaerShiany kiemelten az épitGiparban tapasztalhaté (39
szazalék).

Egy-két helyzetet leszamitva a felismert problémdk és azok sorrendje minden vizsgalt tarsadalmi
csoportban hasonld. Kivételt képezd helyzet lathatd példaul az orvos- és névérhianynal, amelyet a
képzetlenek csoportjdban minden harmadik személy megemlit, amig ugyanezt a szakemberek,
érettségizettek és diplomasok koziil nagyjabdl csak minden tizedik. Es ilyen kivételt lathatunk még
a fiatalok csoportjanal, ahol kdzel 40 szazalékuk érzi azt, miszerint a munkaer6hiany miatt tobbet kell
dolgozni - ezt a tobbi korosztaly képvisel6i 18-25 szazaléka latja igy ,csupan”.

Milyen kivetkezményei vannak a munkaerdhianynak az On
kdmyezetében?
{ozok korében, okik topasztaljdk o munkoerdhidnyt, N=86%, %, max. 3 vdlasz lehetséges)
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A megkérdezettek szerint munkaeréhiany elsGdleges oka elsGsorban az alacsony fizetések (84
szazalék), és hogy a képzett emberek mar kiilf6ldon dolgoznak (44 szazalék). De az Gsszesitésben a
tizb6l harom munkaeréhianyt felismer6 valaszadd az oktatasi rendszert, illetve a lustasagot is az
okok kozé sorolja. Igaz, e két utolsd ok, vagyis a harmadik és negyedik helyezés sorrendje mar fligg a
korosztalytol és a képzettségt6l: a 30-59 évesek, illetve a 8 altalanossal és a szakiskolaval
rendelkez6k a harmadik leggyakoribb okként hatarozzdk meg a lustasagot, negyedikként pedig a
megfelel6 szakemberek képzésének hidnyat — a fiatalok és legidGsebbek, illetve az érettségizettek és
diplomasok forditva.



Véleménye szerint mi az oka annak, hogy munkaerdhiany van

varosunkban, kbmyezetiinkben?
{ozak koréhen, akik toposztaljok o munkaerdhignyt, N=86%, % max. 3 valosz lehetséges)
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A kutatdst a Székelyudvarhelyi Mikrovallalkozék Szévetsége végezte.

Modszer:

A felmérést a Publicus Intézet 2017. juniusdban végzett felmérését felhaszndlva, az egyszerd
véletlen mintavétel mddszerével, a Székelyudvarhelyi Mikrovallalkozok Szovetsége végezte 2017.
julius 9-21 kozott, Székelyudvarhely felnStt lakossagat reprezentald 104 f6 megkérdezésével. A
mintavétel kozvetlen, személyes kérdezéssel tortént, csoportok esetén azok csupan egy-egy tagjaval,
illetve kizardlag magyarul beszél6 székelyudvarhelyi lakosokkal, ismétl6déseket kizarva. A lakossag
életkor szerinti aranyat a Nemzeti Statisztikai Hivatal 2016-os adatai szolgaltattdk, illetve a
mintavétel is ennek az aranynak a betartdsaval tortént, és ennek megfelel6en a korosztalyokon
alapulé kimutatdsokat reprezentativaknak tekintjlk — a nemek és képzettségek aranya
szempontjabdl ugyanakkor a kozelitd értékek miatt nem feltétlenil reprezentativak.



